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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล ระดับเชีย่วชาญ 

 
ช่ือผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก                                                   ตําแหน่ง                                           . 
หน่วยงาน                                                                                                                               . 
. 
สมัครเข้ารับการคัดเลือกในตําแหน่ง                                                               ตําแหน่งเลขที่                 . 
หน่วยงาน                                                                                                                               . 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รบั
1.  ความรับผดิชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
- เอาใจใส่ในการทํางานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสําเร็จและความผิดพลาด 
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดีย่ิงขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา  หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น    
  เช่น  งานใดทีส่ําเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายามปรับปรุงให้ดีย่ิงขึ้นไปอีกเรื่อย  ๆ หรืองานใดที่  
  พบว่ามีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหา 
  เช่นน้ันซ้ําๆ อีก 
2.  ความคิดรเิริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
- คิดค้นระบบ  แนวทาง  วิธีดําเนินการใหม่ๆ  เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
- แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้ 
- แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
- ตรวจสอบ  ปรับปรุง  แก้ไข  หรือดัดแปลงวิธีทํางานให้มีประสิทธิภาพ   
  และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
- สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 
- มีความไวต่อสถานการณ์หรอืความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 
3.  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใดๆ 
- วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
- เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
- ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง) 
4.  ความประพฤต ิพิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
- รักษาวินัย 
- ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 
- ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย    พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- สื่อสารกับบุคคลต่างๆ  เช่น  ผู้บังคับบัญชา  เพ่ือนร่วมงาน  ผู้รับบริการ   
  และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี  โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
- ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างชัดเจน  โดยใช้ภาษา 
  อย่างถูกต้องเหมาะสม 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รบั
6.  การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
- ติดตาม  ศึกษา  ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ  หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ/วิชาชีพ 
  อยู่เสมอ 
- สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ  ตลอดเวลา 
- นําความรู้และวิทยาการใหม่ๆ  มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.  วิสัยทัศน ์ (Vision – เป็นคุณลักษณะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งต้ังแต่ระดับเช่ียวชาญ
ขึ้นไป)  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
- คาดการณ์หรือพยากรณ์สถานการณ์ข้างหน้าอย่างมีหลักการและเหตุผล 
- กําหนดกลยุทธ์และวางแผนดําเนินการเพ่ือรองรับสิ่งที่คาดว่าจะเกิดขึ้น   
  ทั้งด้านที่เป็นผลโดยตรงหรือผลกระทบ 
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คะแนนรวมท้ังสิ้น 
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ระบุเหตุในการประเมิน  
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ตอนท่ี  2  สรปุความเห็นในการประเมิน 
ความเห็นของผู้ประเมิน 
          (     )  ผ่านการประเมิน         (ได้คะแนนรวมไมตํ่่ากว่าร้อยละ  60) 
          (     )  ไม่ผ่านการประเมิน      (ได้คะแนนรวมไมถ่ึงร้อยละ  60) 
                   (ระบุเหตุผล).............................................................................................................................. 
                    ................................................................................................................................................. 
                    ................................................................................................................................................. 
                    ................................................................................................................................................. 
                    ................................................................................................................................................. 
 
 
                                                           (ลงช่ือผู้ประเมิน)...................................................... 
                                                                              (......................................................) 
                                                                   (ตําแหน่ง)...................................................... 
                                                                   (วันที่)................./.................../..................... 
 
 
ความเห็นของผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
          (     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
          (     )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ในแต่ละรายการ  ดังน้ี 
                    ................................................................................................................................................. 
                    ................................................................................................................................................. 
                    ................................................................................................................................................. 
                    ................................................................................................................................................. 
                    ................................................................................................................................................. 
 
 
                                                           (ลงช่ือผู้ประเมิน)...................................................... 
                                                                              (......................................................) 
                                                                   (ตําแหน่ง)...................................................... 
                                                                   (วันที่)................./.................../..................... 
 
 
 


